DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

EDITAL N2 1.949, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

ISSN 1677-7069 N2 182, quinta-feira, 19 de setembro de 2024

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, e nos termos da Lei n2 8.745/1993 e suas alteragdes, da Lei 12.772/2012 e suas
alteracdes, do Decreto 7.485/2011 e suas alteracdes, da Portaria Interministerial n2 9.359/2021, do Decreto n2 9.739/2019, da Resolu¢do n2 15/91 do Conselho Universitdrio (aplicavel no que
couber), torna publico que serdo recebidas as inscri¢cdes de candidatos ao processo seletivo para preenchimento de 01 (uma) vaga(s) para o cargo de PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, a ser(em) lotado(s) nesta Universidade. Lotagdo: Centro Pedagogico - EBTT. Area de conhecimento: Pedagogia. Titulagdo minima exigida: Licenciatura em
Pedagogla Atribuigdes do cargo: Lecionar no ensino basico, técnico ou tecnoldgico, podendo também atuar nas demais atividades do cargo de magistério EBTT, exceto atividades
administrativas de representagao, cargos e fungdes comissionadas e de confianga. Periodo de Inscri¢es: 10 (dez) dias corridos a partir do dia subsequente ao da publicagéo deste Edital. Valor
de inscrigdo: Isento. Previsdo da vigéncia do contrato: A vigéncia inicial sera da data de assinatura do contrato até 28/02/2025, podendo ser prorrogada até a duragdo maxima de 2 (dois) anos,
no interesse da Universidade Federal de Minas Gerais, e havendo manuten¢do do motivo vinculante a vaga. Remuneragdo: sera correspondente ao nivel D-I da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), constituida de vencimento basico - VB e Retribui¢do por Titulagdo - RT, observados o regime de trabalho contratado e a titulagdo do aprovado comprovada
no ato da contratagdo, sendo vedada qualquer alteragdo posterior. Os valores da remuneragdo de professor substituto, aos quais sdo acrescidas parcelas referentes ao auxilio-alimentagao,

estdo apresentados no quadro abaixo.
Quadro 1 - Remuneragdo de professor substituto

CLASSE REGIME TITULACAO Vencimento Basico - VB Retribui¢do por Titulagdo - RT TOTAL

A 40 horas aperfeicoamento 3.412,63 0,00 3.412,63
graduacdo 3.412,63 255,94 3.668,57
especializacdo 3.412,63 511,90 3.924,53
mestrado 3.412,63 1.279,74 4.692,37
doutorado 3.412,63 2.943,39 6.356,02

A versdo completa deste edital estd disponivel no site de Inscri¢des para docentes da UFMG: https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/editais (EDITAL N2 1949/2024) e no processo SEI n®

23072.249670/2024-60.

FACULDADE DE EDUCAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2024 - UASG 153285

Numero do Contrato: 349/2022.

N2 Processo: 23072.234502/2022-16.

Dispensa. N2 12/2022. Contratante: FACULDADE DE EDUCACAO/UFMG. Contratado:
31.605.058/0001-92 - FUNDACAO RODRIGO MELLO FRANCO DE ANDRADE. Objeto:
Constitui objeto do presente termo aditivo a prorrogagao de vigéncia até 19 de setembro
de 2025, a contar de 21 de setembro de 2024 do contrato original celebrado entre as
partes em 21 de setembro de 2022.. Vigéncia: 21/09/2024 a 19/09/2025. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 800.000,00. Data de Assinatura: 18/09/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 18/09/2024).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO NORTE DO TOCANTINS

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N2 90003/2024 - UASG 156763

N2 Processo: 23868000938202419. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada de engenharia e/ou arquitetura para a Construgdo de Bloco composto por
trés pavimentos, destinado ao uso de salas de aula, totalizando 18 salas, as quais ocupam
uma drea de 2029,17 metros quadrados, no Centro de Educagdo, Humanidades e Saude -
CEHS/UFNT.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 19/09/2024 das 08h00 as 11h59 e das
14h00 as 17h59. Enderego: Av.paraguai S/n, Bloco Bala i Bairro da Cimbra, - Araguaina/TO
ou https://www.gov.br/compras/edital/156763-3-90003-2024. Entrega das Propostas: a
partir de 19/09/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
21/10/2024 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

CLARETE DE ITOZ
Autoridade Competente

(SIASGnet - 18/09/2024) 156763-26457-2024NE000832

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

AVISO
REGISTRO DE DIPLOMAS

A Universidade Federal do Oeste da Bahia, CNPJ n2 18.641.263/0001-45, em
atendimento ao disposto no art. 21 da Portaria MEC n? 1.095 de 25 de outubro de 2018,
informa que no periodo de 23 de julho de 2024 a 23 de agosto de 2024 registrou 53
(cinquenta e trés) diplomas, da graduagdo, com numeros de registro de 2378 a 2430 no
livro 04; e 14 (quatorze) diplomas, da pds-graduagdo, com registros de 1902 a 1915, no
livro 03. A relagdo dos diplomas registrados podera ser consultada em até trinta dias, no
enderego eletrénico https://sa.ufob.edu.br/index.php/diplomas.

Barreiras - BA, 18 de setembro de 2024.
JACQUES ANTONIO DE MIRANDA
Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
EXTRATO DE CONTRATO N2 17/2024 - UASG 158515

N2 Processo: 23204.010252/2024-31.

Dispensa N2 33/2024. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA.
Contratado: 23.778.639/0001-06 - FUNDACAO DE INTEGRACAO AMAZONICA - FIAM.
Objeto: Contratagdo da fundagdo de integragdo amazodnica (fiam) para dar apoio na gestdo
administrativa e financeira ao projeto "curso de aperfeicoamento em mentoria de diretores
escolares, no ambito do Proditec", coordenado pelo Instituto de Ciéncias da Educagdo -
Iced, nas condigbes estabelecidas no termo de referéncia..

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 19/09/2024 a
19/03/2026. Valor Total: RS 849.750,00. Data de Assinatura: 18/09/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 18/09/2024).

AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO N2 90006/2024

Comunicamos o adiamento da licitagdo supracitada , publicada no
D.O.U de 03/09/2024, .Entrega das Propostas: a partir de 09/09/2024, as 08h00
no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 23/09/2024, as 09h30
no site www.comprasnet.gov.br. Objeto: Pregdo Eletrénico - Aquisicdo de bens
mobiliarios e eletroeletrénicos para atendimento das demandas das unidades
académicas e administrativas da Ufopa, conforme condigbes e exigéncias
estabelecidas no edital e anexos.

WARLIVAN SALVADOR LEITE
Pro-reitor de Administragao

(SIDEC - 18/09/2024) 158515-26441-2024NE801062
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EXTRATO DE CONVENIO

Processo: 23204.008821/2024-89. Convénio para Concessdo de Estagio, celebrado entre a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA (Instituicdo de Ensino) e a ACADEMIA
DO UNIVERSITARIO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA (Concedente). Signatarios:
pela UFOPA - Aldenize Ruela Xavier, Reitora; pela CONCEDENTE - Diego Cidade Ribeiro
Santos, Representante. Vigéncia: 05 (cinco) anos. Data de Assinatura: 13/09/2024.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091900076

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2024 - UASG 153063

Numero do Contrato: 31/2024.

N¢ Processo: 23073.039514/2023-00.

Dispensa. N2 116/2024. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA. Contratado:
05.572.870/0001-59 - FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.
Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato original referente ao projeto:
integracdo de dados de pesca da amazdnia: base para um desenvolvimento sustentavel.
Vigéncia: 20/09/2024 a 19/09/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 275.264,00.
Data de Assinatura: 18/09/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 18/09/2024).
EDITAL DE CONVOCAGAO

CONVOCACAO REMANESCENTE CONTRATO i

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, por meio da Comissdo Permanente de
Licitagdo, CONVOCA a licitante classificada em 92 lugar no RDC Eletrénico N2 4/2021,
empresa SOLIO SERVICOS EIRELI CNPJ 09.156.486/0001.26 para apresentagdo de
documentacdo de habilitagdo e proposta (enviar para o e-mail: cpl@ufpa.br), com prazo de
02 (dois) dias Uteis, a contar deste aviso de convocagdo. A contratagdo se dara nas mesmas
condicbes da proposta classificada, no valor de RS 2.118.000,00, conforme o art. 64, §29,
da Lei n2 8.666/1993, a qual havera reequilibrio financeiro de acordo com a tabela SINAPI.
Caso ndo aceite ou ndo envie a resposta no prazo estabelecido, serd convocado a décima
e Ultima classificada. (UASG: 153063).

UDSON PACHECO DE SOUZA
Presidente da CPL/UFPA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 90016/2024 - UASG 153063

N2 Processo: 23073.33988/24-11. Objeto: Aquisicdo de Materiais Permanentes
Diversos para atender o Programa de Apoio a Qualificagdo do Ensino de Graduagdo
(PGRAD), subprograma Apoio a infraestrutura de laboratérios de ensino (LABINFRA-2022),
tipo menor prego por item, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos.. Total de Itens Licitados: 43. Edital: 19/09/2024 das 08h00 as 12h00
e das 14h00 as 17h59. Enderego: Rua Augusto Corréa,01 Cidade Universitaria Prof.silveira
Neto, Guamé - Belém/PA ou https://www.gov.br/compras/edital/153063-5-90016-2024.
Entrega das Propostas: a partir de 19/09/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 01/10/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Informacdes
Gerais: .

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
Reitor

(SIASGnet - 17/09/2024) 153063-15230-2024NE800077
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
EDITAL N2 245, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Para torna publica a homologagdo do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto do Magistério
Superior, conforme especificado abaixo:

Instituto de Tecnologia - Faculdade de Engenharia Quimica para o tema
Processos de Separagdo, processo n® 23073.039519/2024-13, objeto do Edital n2 180, de
15/07/2024, publicado no Didrio Oficial da Unido em 16/07/2024.

19 Lugar: Carlos Henrique Rodrigues de Moura - Unico candidatado aprovado.

GILMAR PEREIRA DA SILVA
EDITAL N2 247, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Pard, no uso de suas atribuigdes,
torna publico o Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagcdo de Professor
Visitante, nos termos das Leis n2 8.745/1993, n2 12.772/2012, n2 12.990/2014, da
Instrugdo Normativa MGI n? 23/2023, do Decreto n2 9.508/2018, da Resolugdo ne.
5.644/2023 - CONSEPE/UFPA e da Resolugdo 03/2023 - ICB/UFPA conforme abaixo:

Quadro n. 01
Unidade Académica Tema N2 de Requisitos
Vagas
Instituto de Ciéncias Bioinformatica e 2 a) Titulo de doutorado em Genética e Biologia Molecular ou

Bioldgicas - Programa Biologia Bioinformatica, no minimo 3 (trés) anos;

de Pés-Graduagdo em Computacional

Genética e Biologia | Aplicada a Eucariotos. b) Experiéncia e competéncia comprovada no curriculo da atuagdo em
Molecular. Bioinformatica e/ou Biologia Computacional;

i) Ter produgdo cientifica relevante e relacionada aos temas solicitados,
Inotadamente nos ultimos 5 (cinco) anos, registrada no Curriculum Lattes;

d) Ter experiéncia de no minimo trés anos na area especifica do PSS

(nacional ou no exterior);

Periodo de Inscrigdo: 23/09/2024 a 04/10/2024.

Local de Inscrigdo, edital completo, eventuais retificagdes e demais informagdes
inerentes ao processo seletivo estdo disponiveis na integra na pagina do CEPS:
http://www.ceps.ufpa.br.

GILMAR PEREIRA DA SILVA

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DRH - DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

EDITAL N° 1949/2024

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 1949, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e nos termos da Lei n.° 8.745/1993, da Lei 12.772/2012, do Decreto 7.485/2011,
da Portaria Interministerial n.° 9.359/2021, da Instrucdo Normativa MGI n.° 23, do Ministério da
Gestado e da Inovacdo em Servicos Publicos, da Resolucéo n.° 15/91 do Conselho Universitario
(aplicavel no que couber) e deste Edital, torna publico que serdo recebidas as inscricbes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vaga(s) de EBTT - PROFESSOR
SUBSTITUTO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

a ser(em) lotado(s) nesta Universidade, de acordo com a seguinte especificacao:

Quadro 1 - Especificacado da(s) vaga(s)

Lotacao: Centro Pedagdgico - EBTT

NuUmero de vagas 01 (uma)

Em razéo de professor efetivo em cargo de gestdo, nos termos da

Motivo Vaga 1 Portaria 726, de 30/01/2023, publicada no DOU de 02/02/2023.

Area de conhecimento Pedagogia
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Titulagdo minima exigida Licenciatura em Pedagogia

Lecionar no ensino basico, técnico ou tecnolégico, podendo
também atuar nas demais atividades do cargo de magistério
EBTT, exceto atividades administrativas de representacao,
cargos e funcdées comissionadas e de confianca.

Atribuicbes do cargo

10 (dez) dias corridos a partir do dia subsequente ao da publicacdo

Periodo de Inscrigbes deste Edital

P&gina eletrbnica com instrugbes
para a realizacdo das provas,
critérios de avaliacdo e demais
informacfes da selecao

https://www.cp.ufmg.br/editais/professor-substituto/



ritamota
Realce


Email para Contato: secrgeral@cp.ufmg.br

Telefone para contato: (31) 3409-5185
Forma de selecdo Analise de curriculum vitae, Entrevista Presencial
Prazo para inicio da selecdo até 15 (quinze) dias Uteis apds o0 encerramento das inscrigdes.
6 (seis) meses, contados a partir da publicacdo do Edital de
Prazo de validade da selecdo Homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogavel por mais 6

(seis) meses.

A vigéncia inicial sera da data de assinatura do contrato até
28/02/2025, podendo ser prorrogada até a duracdo méxima de 2 (dois)
anos, no interesse da Universidade Federal de Minas Gerais, e
havendo manuten¢é@o do motivo vinculante & vaga.

Previsao da vigéncia do contrato

Da Inscricao

1. As inscricdbes  serdo realizadas por meio  eletrbnico no endereco
https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/, com o envio de toda a documentacéo informada no item 2.

2. No ato da inscricdo, o candidato devera preencher os campos solicitados.
2.1 Devera anexar o0s seguintes documentos, em formato PDF:

I) Carteira de Identidade ou documento equivalente que comprove ser brasileiro nato ou
naturalizado; se estrangeiro, apresentar passaporte com visto compativel com o exercicio da
funcdo de professor substituto (que permita o exercicio de atividade remunerada, observada a
legislacdo pertinente);

Il) CPF;

[I) Comprovacdo de quitagcdo com a Justica Eleitoral, que pode ser obtida por meio do sitio
eletrbnico https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral e prova de
guitacdo com o servico militar, quando couber;

IV) “curriculum vitae”, abrangendo:

a) graus, diplomas universitarios e certificados de cursos de especializacdo e de
aperfeicoamento (titulo obtido em instituicdo estrangeira com reconhecimento ou revalidagéo
por universidade publica);

b) experiéncia docente;

c) experiéncia cientifica, técnica ou artistica,

d) experiéncia em administracdo académica;

e) publicacgdes;

f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade intelectual relevante;
V) documentos comprobatérios do “curriculum vitae”.

2.2 As inscricbes devem ser finalizadas pelo candidato(a) na opc¢éo "Finalizar Inscricdo" no site
https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/ para serem validadas pelo departamento. Somente as
inscricbes dos candidatos(as) que apresentarem a situacdo "Inscricdo finalizada" serao
consideradas como aptas a participar do processo seletivo.

2.3 Apos o candidato(a) escolher a opcao "Finalizar Inscricdo", ndo serd mais permitido pelo
sistema incluir ou alterar qualquer documento anexado no site de inscri¢oes.




2. Das vagas reservadas aos negros

2.1. As pessoas que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas na Lei n.°
12.990/2014, em consonéancia com o disposto no artigo 1°, inciso Il, da Instrucdo Normativa
MGI n.° 23, de 25 de julho de 2023, é assegurado o direito de inscricdo para as vagas
reservadas aos negros, mesmo que inicialmente ndo exista vaga reservada para 0 cargo
pretendido.

2.2. Em cumprimento ao disposto no artigo 1° da Lei n.° 12.990/2014, ser-lhes-4 reservado o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

2.2.1. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no processo
seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

2.2.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos e manifestarem interesse em concorrer a(s) vaga(s)
reservada(s), durante o periodo de inscri¢cdes, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.3.1. O candidato que desejar se inscrever para vaga reservada aos candidatos negros devera
manifestar sua intencdo assinalando a opcgdo "AUTODECLARACAO RACIAL" no ato da
inscricdo no site https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/.

2.4 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no processo seletivo;

b) as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, nos termos
deste edital.

2.4.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.4.2. Em caso de desclassificacdo, desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
negro aprovado em vaga reservada, a vaga serda preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

2.4.3. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para
ocupar a(s) vaga(s) reservada(s), a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao) revertida(s) para a
ampla concorréncia e sera(ao) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

2.4.4. O candidato negro cuja classificagdo constar da homologacdo do certame, figurard em
lista geral, juntamente com todos os candidatos da ampla concorréncia, e em lista especifica
para candidatos negros.

2.5. A contratacdo dos candidatos aprovados neste processo seletivo respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre 0 nimero de vagas total e o
namero de vagas reservadas a candidatos negros.

2.6. O(s) candidato(s) negro(s) aprovado(s) na(s) vaga(s) reservada(s) aos negros, imediata(s)
ou de reserva legal, devera(do) se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo por
Comisséo designada pela Reitoria especificamente para esse fim.

2.6.1. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da
condi¢cédo autodeclarada.

2.6.1.1. Cabe ao departamento/estrutura equivalente o agendamento do procedimento de



heteroidentificacdo junto a comissao competente.

2.6.2. A convocacdo para o procedimento de heteroidentificacacdo se dara antes da
homologacao do resultado final do processo seletivo.

2.6.3. Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro
devera se apresentar presencialmente a comissao de heteroidentificacao.

2.6.4. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos
optantes pela reserva de vagas aos candidatos negros e que, apés a aplicacdo de todas as
provas, ndao houverem sido eliminados do processo seletivo.

2.6.5. A Comisséao de Heteroidentificacdo sera composta por cinco membros e seus suplentes.
A composicdo da comissdo garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao
género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

2.6.6. A Comissdo de Heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicéo declarada pelo candidato no processo seletivo.

2.6.7. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizacado do
procedimento de heteroidentificacéo.

2.6.8. Nao serédo considerados, para os fins de que trata o item 2.6.7, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames federais,
estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

2.6.9. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

2.6.10. A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em
parecer motivado.

2.6.11. As deliberacbes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para o
certame para o qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.

2.6.12. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprova¢do na ampla concorréncia, e satisfizerem
as condicdes de habilitacdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificacao.

2.6.13. A convocacao para o processo de heteroidentificacdo se dara por meio de comunicado
divulgado em endereco eletrdnico informado no Quadro 1 deste Edital, e, pessoalmente, para o
e-mail do candidato, com um prazo minimo de 02 (dois) dias uteis em relacdo a data da referida
verificagao.

2.6.14. A convocacédo pessoal dos candidatos serd realizada por meio do correio eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, eximindo-se a UFMG de quaisquer
responsabilidades por convocacdo ndo recebida por quaisquer motivos de ordem técnica
relativos a computadores, falhas de comunicacao, desconexéo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, procedimento indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a
transferéncia de dados. A convocacdo pessoal para o procedimento de heteroidentificacdo é
meramente complementar & convocacao divulgada no endereco eletrdonico informado no Quadro
1 deste Edital, de que trata o item 2.6.13, cabendo ao candidato acompanhar as publicagdes.

2.6.15. Sera eliminado do processo seletivo o candidato negro que ndo comparecer ao
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos.

2.6.16. Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de
heteroidentificacdo, o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde
gue possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir
nas demais fases.



2.6.17. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias
cabiveis.

2.6.18. Na hipétese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

Il - caso a pessoa ja tenha sido contratada, ficara sujeita a anulacdo da sua contratacdo, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.6.19. O resultado provisoério do procedimento de heteroidentificacdo - do qual constardo os
dados de identificacdo do candidato, a conclusdo do parecer da Comissdo de
Heteroidentificacdo a respeito da confirmacéo da autodeclaracao e as condi¢cdes para exercicio
do direito de recurso pelos interessados - serd publicado no sitio eletrénico informado no
Quadro 1 deste Edital.

2.7. Das decisbes da comissdo de heteroidentificacdo cabera recurso dirigido a comissao
recursal.

2.7.1. O recurso devera ser apresentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de
publicacdo do resultado provisorio de que trata o item 2.6.19.

2.7.1.1. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo tera interesse recursal a
pessoa prejudicada.

2.7.2. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compdem a comissao de heteroidentificacao.

2.7.3. Das decisfes da comissao recursal ndo cabera recurso.

2.8. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no sitio
eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital, do qual constardo os dados de identificacdo do
candidato e a concluséo final a respeito da confirmacao da autodeclaracao.

2.9. Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo do
respectivo documento de convocacgao para essa fase.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo
facultadas no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no art. 5°, § 2°, da Lei n.° 8.112/90,
nos Decretos n.° 3.298/1999, n.° 9.508/2018, n.° 10.654/2021 e nas Leis n.° 12.764/2012 e n.°
13.146/2015, poderdo concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) nos termos do presente Edital, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, mesmo que inicialmente nao
exista vaga reservada para o cargo pretendido.

3.2. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
neste Edital, conforme previsto no Decreto n.° 9.508/2018.

3.3. Caso a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse devera ser elevado
até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que este nao ultrapasse o limite maximo legal
de 20% das vagas do Edital.

3.4. Poderdo concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia aqueles que
manifestarem interesse em concorrer a essa(s) vaga(s) durante o periodo de inscricdes no
processo seletivo, observados os itens abaixo:

I. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
descritas no artigo 4° do Decreto n.° 3.298/1999, com as alteragfes introduzidas pelo Decreto
n.° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n.° 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), na
Lei n.° 14.126/2021 (visdo monocular), e Decreto n.° 10.654/2021, observado o disposto no art.



2° da Lei 13.146/2015.

II. O candidato devera, manifestar interesse em concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas
com deficiéncia assinalando a op¢do "CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA" no ato da inscricdo no site https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/ e devera
realizar upload de copia legivel de laudo médico no site https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/,
cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicacao deste
edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o0 nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve conter também a assinatura e o carimbo
do médico com o numero de sua inscrigdo no CRM.

3.5. Caso nao cumpra os procedimentos descritos neste Edital, o candidato perdera o direito e,
consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla concorréncia.

3.6. Os candidatos concorrentes a(s) vaga(s) reservada(s) participarao do processo seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas; a
avaliacao e aos critérios de aprovacao; ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para os demais candidatos.

3.7. Aos candidatos com deficiéncia concorrentes a(s) vaga(s) reservada(s) serdo garantidas as
tecnologias assistivas e adaptacdes para a realizacdo das provas, de acordo com o Anexo do
Decreto n.° 9.508, de 24/09/2018.

3.7.1. O candidato com deficiéncia que for concorrer as vagas reservadas que necessitar de
atendimento especial e/ou tecnologias assistivas, previstas no Anexo do Decreto n.°
9.508/2018, devera indicar sua intencdo e comprovar, com apresentacdo de laudo médico, a
condicdo de pessoa com deficiéncia e informar, por escrito, as condicbes especiais de que
necessita para a realizacédo das provas.

I. A solicitacdo de atendimento especial e/ou tecnologias assistivas deve ser realizada no
mesmo e-mail de que trata o inciso "lI", do item 3.4.

Il. A apresentacao, por escrito, das condi¢cdes especiais de que necessita para a realizacdo das
provas devem constar do laudo médico de que trata o inciso "ll", do item 3.4.

3.7.2. A concessdo de atendimento especial e/ou tecnologias assistivas ao candidato nao
garante sua contratacdo na categoria de candidato com deficiéncia, tendo em vista que a
caracterizacdo da deficiéncia serd efetuada apos o resultado do processo seletivo e antes da
sua homologacéo.

3.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
qguando houver a aplicagdo de provas, conforme previsto no Decreto n.° 9.508/2018, além de
seguir os procedimentos do item 3.4 deste Edital, devera:

a) declarar no mesmo e-mail de que trata o inciso "II", do item 3.4 a opg¢éo por tempo adicional;

b) solicitar ao especialista da area de sua deficiéncia que expresse, detalhadamente, no laudo
médico de que trata o inciso "ll", do item 3.4 deste Edital a justificativa para a concessao dessa
condigéo especial.

3.8.1. Tera o pedido de tempo adicional indeferido o candidato cujo laudo médico néo informar
expressamente que, devido a deficiéncia, o candidato necessita de tempo adicional para
realizacdo da prova, com a devida justificativa para a concesséao;

3.8.2. O tempo adicional para a realizagdo da prova escrita, se houver, sera de 1 (uma) hora.
Para as demais provas, se houver, sera de 10 minutos.

3.8.3. N&o seréa concedido tempo adicional ao candidato com deficiéncia que néo o solicitou nos
termos deste Edital, mesmo que o médico prescreva no laudo médico a necessidade desse
tempo.

3.8.4. A concessao de tempo adicional ao candidato ndo garante sua contratacdo na categoria



de candidato com deficiéncia, tendo em vista que a caracterizac@o da deficiéncia seré efetuada
apos o resultado do processo seletivo e antes da sua homologacéo.

3.8.5. O candidato que tiver usufruido de tempo adicional e nédo tiver confirmada a condicdo de
deficiéncia pelos procedimentos previstos neste Edital ou ndo comparecer a pericia, no dia e
horario determinados, sera eliminado do processo seletivo.

3.8.6. Em até dois dias ap6s o final das inscricbes, o departamento/estrutura equivalente
divulgara a relacao dos candidatos que apresentaram a documentacédo exigida para realizacédo
da prova com tempo adicional, se for o caso. Nessa relacdo, serdo divulgados também os
candidatos que tiveram o pedido indeferido em virtude da documentagdo entregue em
desacordo com as exigéncias previstas neste Edital.

3.9 Os candidatos inscritos na modalidade de pessoa com deficiéncia aprovados dentro do
namero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento da(s) vaga(s) reservada(s).

3.10. O candidato, inscrito na modalidade de pessoa com deficiéncia, cuja classificacdo constar
da homologacdo do processo seletivo, figurard em lista geral, juntamente com todos os
candidatos da ampla concorréncia, e em lista especifica para candidatos com deficiéncia.

3.11. Em caso de desclassificacdo, desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
aprovado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado para essa vaga.

3.12 Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente
para ocupar a(s) vaga(s) reservada(s), essas(s) vaga(s) sera(ao) revertida(s) para a ampla
concorréncia e sera(ao) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacao.

3.13. A contratacdo dos candidatos aprovados neste processo seletivo respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre 0 nimero de vagas total e o
namero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.14 O candidato aprovado para vaga reservada as pessoas com deficiéncia devera ser
submetido a pericia médica oficial.

3.14.1. Cabe ao departamento/estrutura equivalente o agendamento da pericia médica junto ao
setor competente.

3.14.2. O candidato que nédo for considerado pessoa com deficiéncia pela pericia médica oficial
figurard apenas na ampla concorréncia, desde que possua pontuagao suficiente.

3.15 A convocacao para a pericia médica oficial se dara antes da publicacdo da homologacgéo
do resultado final do processo seletivo e serdo convocados, no minimo, se houver, a quantidade
de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia previstas no respectivo edital de abertura. Se ndo houver previsdo de vaga imediata
reservada as pessoas com deficiéncia serdo convocados para a pericia médica oficial, no
méaximo, 3 candidatos, se houver.

3.15.1. No caso de haver candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados, serdo
convocados para a pericia médica oficial os candidatos nesta condi¢ao.

3.16 A convocacgdo se dard por meio de comunicado divulgado em endereco eletrdnico
informado no Quadro 1 deste Edital, e, pessoalmente, para o e-mail do candidato, com um
prazo minimo de 02 (dois) dias Uteis em relacdo a data da referida verificacao.

3.17. Do resultado da pericia médica oficial cabera recurso que devera ser interposto em até 2
(dois) dias uteis apés a divulgacao do resultado da pericia médica.

3.17.1. O recurso devera ser interposto por meio do e-mail informado no Quadro 1 deste Edital.
3.18. Para o candidato com deficiéncia reconhecida serd verificada a compatibilidade de sua



deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo para o qual concorreu se e quando for
contratado. Caso a equipe multiprofissional oficial conclua pela incompatibilidade da deficiéncia
com o cargo para o qual o candidato concorreu, serd tornado sem efeito o ato de sua
contratacao.

Do inicio da Selecao

4. O(a) candidato(a) sera convocado para as provas por edital e se for 0 caso com instrucdes
de acesso a plataforma de videoconferéncia. A convocacdo dos(as) candidatos(as) com
inscricdo deferida sera divulgada na Pagina eletrbnica com instrucdes para a realizacdo das
provas, critérios de avaliagdo e demais informacgdes da selecao.

Do resultado

5. A apuracéo do resultado da selecdo sera realizada em sessao publica, presencial ou por
videoconferéncia, conforme o estabelecido no art. 43, exceto paragrafo 3° e no caput do art. 44
e incisos | a V, da Resolucdo Complementar N° 02/2013, do Conselho Universitario.

5.1 Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo Examinadora verificara quais
candidatos obtiveram, de dois ou mais examinadores, a média igual ou superior a setenta
pontos, que serdo considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados
reprovados.

5.2. Na hipétese de ocorrer empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°® 10.741/2003
(Lei do lIdoso), sendo considerado para esse fim a data de realizacdo das provas;

b) tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores;

c) tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em cada item,
observado o disposto no artigo 42 da Resolucdo Complementar n°® 02/2013 do Conselho
Universitario;

d) tiver a maior idade;

5.3. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrera por sorteio, a ser realizado
publicamente durante a sessao de apuracéao final do resultado do Processo Seletivo.

6. ApO6s a apuracdo do resultado em sessdo publica, serd elaborado o Parecer Final da
Comissédo Examinadora, que sera divulgado no sitio eletrdnico informado no Quadro 1 deste
Edital.

6.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, findo o prazo de 2 dias (teis para recursos,
sera submetido a Camara Departamental, ou instancia equivalente, para homologacéao.

7. O resultado final sera divulgado por Edital publicado no sitio eletrénico informado no Quadro
1 deste Edital e no Diério Oficial da Unido, com o nome dos candidatos aprovados por ordem de
classificagao.

7.1. O resultado final serd publicado em trés listas: ampla concorréncia, candidatos
autodeclarados negros e pessoas com deficiéncia.

7.1. Na lista de ampla concorréncia deveréao figurar todos os candidatos aprovados, inclusive os
inscritos nas vagas reservadas para candidatos autodeclarados negros e para pessoas com
deficiéncia, por ordem decrescente de classificagéo.

7.2. Na lista de candidatos autodeclarados negros deverao figurar todos os candidatos
aprovados inscritos nesta modalidade, por ordem decrescente de classificacao.

7.3. Na lista de candidatos pessoas com deficiéncia deverdo figurar todos os candidatos
aprovados inscritos nesta modalidade, por ordem decrescente de classificacao.



8. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra a homologacao ou a anulacgéo total
ou parcial do resultado final da selecéo, por estrita arguicdo de ilegalidade, no prazo de dois
dias Uteis, contados a partir da divulgacéo oficial do resultado final, no sitio eletrénico informado
no Quadro 1 deste Edital.

Da contratacao e remuneracao

9. A admissao far-se-a no limite de vaga(s) e em regime de trabalho informados no Quadro 1 do
presente instrumento. A carga horaria semanal devera ser cumprida nos horarios diurno e/ou
noturno, a critério da UFMG.

9.1. A habilitacédo na selecdo ndo assegura ao candidato o direito a contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser contratado, de acordo com a ordem classificatéria, ficando a concretizagcéao
deste ato condicionada a manutencdo do motivo que ensejou a autorizacdo da(s) vaga(s), a
disponibilidade orcamentéria e a observancia as disposi¢coes legais pertinentes.

9.2. Os candidatos aprovados excedentes poderdo ser contratados caso haja autorizacdo de
vaga(s) de professor substituto para a Unidade e/ou Departamento na mesma area de
conhecimento e regime de trabalho estabelecidos neste edital, dentro do periodo de validade do
processo seletivo.

10. O(s) contratado(s) prestara(éo) servico temporario para substituir professores nos termos do
paragrafo 1° do artigo 2° da Lei 8.745/90.

10.1. Conforme dispbe a Lei n.° 8.745/1993, poderéo ser contratados como professor substituto
servidores da administracédo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que
trata a Lei n.° 12.772/2012, observada a compatibilidade de horarios e de cargos.

10.2. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n.° 8.745/1993 ndo
poderdo ser novamente contratados antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior.

10.3. Os candidatos aprovados deverdo apresentar no momento da contratacdo declaracédo de
nao possuir participacdo em geréncia ou administracdo de empresa privada ou de sociedade
civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo
o inciso X do art. 117 da Lei n.° 8.112/1990.

11. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, conforme demonstrado a
sequir:

a) a ordem de convocacgéo dos candidatos inscritos na(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com
deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificacdo nas vagas reservadas, sera da seguinte
forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5.2 vaga; a segunda
vaga sera a 21.2, a terceira vaga sera a 41.2 e, assim, sucessivamente;

b) a ordem de convocagédo dos candidatos autodeclarados negros, respeitando-se a ordem de
classificacdo nas vagas reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada
sera a 3.2 vaga; a segunda vaga sera a 8.2, a terceira vaga sera a 13.2, a quarta sera a 18.2 e,
assim, sucessivamente.

12. A remuneragdo do professor substituto sera correspondente ao nivel 1 da Classe A da
Carreira do Magistério Superior, constituida de vencimento bésico - VB e Retribuicdo por
Titulagdo - RT, observados o regime de trabalho contratado e a titulacdo do aprovado
comprovada no ato da contratagcdo, sendo vedada qualquer alteracdo posterior. Os valores da
remuneracao de professor substituto estdo apresentados no quadro abaixo, aos quais seréo
acrescidas parcelas referentes ao auxilio-alimentacéo.



Quadro 2 - Remuneracao de professor substituto

CLASSE | REGIME | TITULAGAO penemen? i‘iﬁ:gggj"g? TOTAL
A 40 horas | aperfeicoamento 3.412,63 0,00 3.412,63
graduacéo 3.412,63 255,94 3.668,57

especializacéo 3.412,63 511,90 3.924,53

mestrado 3.412,63 1.279,74 4.692,37

doutorado 3.412,63 2.943,39 6.356,02

13. A comprovacdo da titulacdo exigida no Edital devera ser feita com a apresentacdo de
diplomas de graduacéo ou de pés-graduacao reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislacéo
vigente.

13.1. Podera ser aceita a apresentacdo de documento formal expedido pela instituicdo de
ensino responsavel, que declare, expressamente, a conclusdo efetiva de curso reconhecido
pelo MEC, a aprovacéo do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicao
da titulacdo, acompanhada de comprovante de requerimento da expedi¢cdo do diploma, com a
condicdo de apresentacdo do diploma no prazo de 30 (trinta) dias a partir da contratacdo, sob
pena de ser declarada a insubsisténcia da contratacdo e de todos os atos decorrentes dela.

13.2. Diplomas expedidos por instituicbes de ensino estrangeiras deverdo estar
revalidados/reconhecidos, conforme determina o disposto nos 88 2° e 3° do artigo 48 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°. 9.394/96), e serdo exigidos para a efetivacao
do contrato. A ndo apresentacao do(s) diploma(s) impedira a efetivacdo do contrato.

DisposicOes gerais

14. No ato da inscricdo, estara disponivel para o candidato no sistema de inscricdo: copia deste
edital; da Resolugdo n.° 15/91 do Conselho Universitario (aplicavel no que couber); dos artigos
do Regimento Geral da UFMG que disp6em sobre a admissao de docentes; dos artigos 42, 43,
44 (exclusivamente caput e incisos | a V) da Resolugdo Complementar n.° 02/2013 do Conselho
Universitario.

15. A inscricdo implica o compromisso tacito por parte do candidato de aceitar as condi¢cdes
estabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos aludidos atos, nos atos
citados no caput do edital e nos termos deste edital, das quais ndo podera ser alegado
desconhecimento.

16. O candidato ¢é responsavel pelo correto acesso, preenchimento de dados e
encaminhamento da documentacdo na pagina eletrdnica informada no item 1 deste edital para
efetivar a inscricdo, bem como para providenciar equipamento, programas especificos e acesso
a Internet necessarios a realizacdo de entrevista ou de prova(s) por videoconferéncia, eximindo-
se a UFMG de quaisquer responsabilidades por inscricdo, entrevista ou prova nao efetivada ou
deficiente por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores, falhas de
comunicacdo, desconexdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, procedimento
indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a transferéncia de dados.




17. O candidato, ao efetuar sua inscricdo neste processo seletivo, autoriza que a UFMG
disponha de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, exclusivamente de forma a
possibilitar a efetiva execucado do processo seletivo, em conformidade com a Lei Federal n®
13.709, de 2018, a Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais — LGPD.

Prof. Sandra Regina Goulart Almeida

Reitora

_ eil Documento assinado eletronicamente por Alessandro Fernandes Moreira, Vice-Reitor, em
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